Kolektivna zmluva
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553 / 2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len zakon o odmefiovani),

§ 231 Zakonnik prace a zdkona ¢.2/ 1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov zmluvné strany

nazov organizacie, zastupena : Obec Sikenica, zast. Julius Mad’ar, starosta obce
Obec Kukuéinov, zast. 'uba Tothova, starostka obce
Obec Zbrojniky, zast. Emdke Fillova, starostka obce
Obec Hontianska Vrbica, zast. Karol Pilinsky, starosta obce
(dalej len zamestnavatel’)
na jednej strane

a

zékladna organizacia SLOVES ZO Sikenica OcU zastupena predsedom zavodného vyboru
Andreou HegediiSovou tajomnickou organizacie Csillou Kovalovskou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenie

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pre
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
-postavenia odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
-pracovnopravne vztahy,

-platové podmienky,
-socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zékladnej organizéacie bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
2. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 7,5 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho suhlasu a
poukéze vo vyske 1 % z Ciste] mzdy na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie ¢islo
uctu IBAN : SK57 5600 0000 0071 4420 3001 najneskdr do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvol'neného odborového funkcionéra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdl poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zd&vodnému vyboru.



Clanok 11

Odborova organizacia poskytne svojim ¢lenom pri jubileach 20 ,25, 30, 35, 40 a 45
odpracovanych rokov odmenu vo vyske : 35 EUR.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 12

Zakladna organizécia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 13

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 14
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 15

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 16

Pracovny cas je rozvrhnuty v pracovnom poriadku individualne na jednotlivych obecnych
uradoch.

Clanok 17
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie trva od 12.00 hod. do 12.30 hod.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedenta v § 103 ods. 1,2 a3
Zakonnika prace .

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v plnom rozsahu ak je to v zaujme zamestnavatela.



Clanok 20

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40% stravného ur¢eného podla § 13 ods. 4 zédkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

Clanok 21

Odstupné ustanovené v §76 odst.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o dvojnasobok
priemerné¢ho mesacného zarobku zamestnanca.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vyske dvojnasobku jeho priemerného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Clanok 23

Zamestnavatel’ bude Stvrtrocne prekladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 25
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nélezitosti poskytovanie platovych zloziek.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuziteInosti pre ispe$ny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku

a/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny rok vo
vyske 30% z jeho funkéného platu,

b/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden kalendarny rok ale menej
ako péat kalendarnych rokov vo vyske 50 % z jeho funkéného platu,

¢/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pét’ kalendarnych rokov vo
vyske jeho funkéného platu.

Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom , ktori st odmenovany z rozpoctu obce prispevok na
osSatenie do vysky 140 EUR.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne dovolenkovy prispevok do 30. jana prislusného roka vo vyske :

170 EUR v hrubom zamestnancom, ktori st odmeniovany z rozpoc¢tu obce nasledovne :

a/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel’a menej ako jeden kalendarny rok vo
vyske 30% a podl’a jeho pracovného uvizku ,

b/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel’a viac ako jeden kalendarny rok ale mene;j
ako pit’ kalendarnych rokov vo vyske 50 % a podla jeho pracovného uvizku,

¢/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ kalendarnych rokov
vo vyske 100 % a podla jeho pracovného uvézku.

Zamestnavatel’ poskytne viano¢ny prispevok do 31.decembra prislusného roka vo vyske:

170 EUR v hrubom zamestnancom, ktori st odmenovany z rozpoctu obce nasledovne :

a/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny rok vo
vyske 30% a podla jeho pracovného uvézku ,

b/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatela viac ako jeden kalendarny rok ale menej
ako péat kalendarnych rokov vo vyske 50 % a podl’a jeho pracovného uvézku,

¢/ zamestnancovi, ktori odpracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ kalendarnych rokov
vo vyske 100 % a podl’a jeho pracovného uvézku.

Clanok 30

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 30. deii po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Clanok 31

Zamestnavatel’ sa zavédzuje ro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond



Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zédkladu podl'a §55 zakona €. 461/2003 Z.z.
o socidlnom fonde.

Clanok 33

Zamestnavatel’ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a zamestnancom Skolstva stravovanie
vo vlastnej jedalni a ostatnym zamestnancom a starostovi obce formou stravnych listkov.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo sociadlneho fondu podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 33 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to
pocas riadnej dovolenky a poberania ndhrady prijmu poc¢as PN ( prvych 10 dni ). Stravovanie
vo vlastnej jedalni sa neposkytuje poc€as prerusenia prevadzky a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovplyviiovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok najmi na ambulantné lieCenie
z prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 20 €. Podmienky poskytnutia st dohodnuté

v zésadach pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podl'a
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom , ktory sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu, v pripade umrtia
zamestnanca poskytne zamestnavatel prispevok aj rodinnému prisluSnikovi ( §7 ods. 1 a 2
zékona ¢.152/1992 Z.z. o socialnom fonde) na zaklade pisomnej ziadosti a dolozenia
dokladov o vydavkoch na pohreb.

Clanok 39

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpeci zajazdy, prispevok na rekredciu a dovolenku. Podmienky pre
poskytnutie prispevku a vyska prispevku zo socialneho fondu st dohodnuté v zasadach pre
pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 40

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu prispevok
pri pracovnom a zivotnom jubileu.

Clanok 41

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % pre zamestnancov platenych z rozpoctu obce a 0,05 % pre
zamestnancov platenych zo Statneho rozpoctu

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplaty za kalendarny

rok.

Clanok 42

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 43

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu na
poziadanie.

Cast’ VI
Zaverefné ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost’ sa automaticky
predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 45
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opradvnenymi
zéastupcami.



Clanok 47
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v rocnych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je ¢inna od 01.01.2020 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnéavatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovand v piatich vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.

V Sikenici 28.11.2019

Andrea HegedtiSova Jalius Mad’ar
predseda ZO starosta obce Sikenica

Csilla Kovalovska
tajomnik ZO Luba Téthova
starostka obce Kukucinov

Emdke Fillova
starostka obce Zbrojniky

Karol Pilinsky
starosta obce Hontianska Vrbica



Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel v stlade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z., zak. €. 375/1996 Z. z.,
zék. ¢. 313/2005 Z. z. a zak. ¢. 591/2007 Z. z. (dalej len ,,zakon o socidlnom fonde*) tvori socialny fond
(dalej len ,,fond“) spésobom ¢l.61 a vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ“) na
prislusny rok.

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovnom pomere, dochodcom,
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku driu odchodu do starobného
dochodku, predc¢asného starobného dochodku, invalidného déchodku .

Clanok 3

Fond slUzi na plnenie Uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej sociadlnej politiky zamestnavatel uskutoc¢nuje v sucinnosti so zavodnym vyborom.

Clanok 4
Zamestnavatel po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu :

- prispevok na stravovanie zamestnancov a starostu

- prispevok na dopravu do zamestnania a spat

- prispevok na ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach
- prispevok na rekreacie a dovolenku

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- prispevok na zdravotnu starostlivost

- Prispevky pri Zivotnych a pracovnych jubileach

- prispevok na dioptrické okuliare

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,40 € na 1 stravny
listok.

Clanok 6
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat vo vyske 10 €,
ktory dochadzaju do zamestnania viac ako 20 km a ktorych zarobok je v sume minimalnej mzdy.
Prispevok bude zamestnancom vyplateny v juni a v decembri .



Clanok 7
Prispevok na uéast na kulturnych a $portovych akciach

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok do vysky 10 € ro¢ne na Ucast na individualne
zabezpecené kulturne a Sportové akcie a podujatia. Prispevok sa poskytne po predlozeni vstupenky
do konca mesiaca v ktorom sa zamestnanec akcie zucastnil.

Clanok 8
Prispevok na rekreacie a dovolenku

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na zajazdy a rekredcie zabezpecované
zamestndavatelom a zdvodnym vyborom alebo prispevok na dovolenku individudlne zabezpecenu
zamestnancom do vysky 100 € rocne.

V pripade individudlne zabezpecenej dovolenky sa prispevok vyplati zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti ktorej prilohou bude doklad o Uhrade pobytu.

Ak zamestnavatel alebo zavodny vybor nezabezpeci zdjazd alebo rekredciu do 31.10. bezného roka,
prispevok sa vyplati zamestnancom jednorazovo , podla vysky pracovného Uvazku v mesiaci
december bez predloZenia dokladov.

Clanok 9
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily do vysky do 20 €

a to na vstupenky do plavarne, sauny, masaze, do telovychovnych zariadeni, do fitnes centra a pod.,
ktoré zamestnanec preukaze do 31.10. beZzného roka, alebo zamestnavatel vyplati zamestnancovi
jednorazovo v mesiaci december bez doloZenia dokladov.

Clanok 10
Socidlna vypomoc

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financnej tiesne :
socidlnu vypomoc do vysky 350 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie Umrtie
manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, dlhodobd praceneschopnost, Zivelnd pohroma, poziar,
lupez, vldmanie. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej zZiadosti, v ktorej
uvedie dovody veduce k jej podaniu a pozadovant vy$ku vypomoci. Ziadost doloZi nasledujicimi
dokladmi: umrtny list, doklad o doéasnej praceneschopnosti, rozhodnutie Socidlnej poistovne

o vyske nemocenského, doklad o skode spésobenou Zivelnou pohromou, lUpeZou.

Clanok 11
Prispevok na zdravotnu starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na zdravotnu starostlivost — na ambulantni a
kupelnud liecbu do vysky 20 € rocne. Prispevok sa poskytuje. na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a priloZzenymi dokladmi : potvrdenie o Ucasti na lieceni, doklad o zaplateni kdpelného
pobytu, doklad o zaplateni procedur a pod.



Clanok 12
Prispevky pri pracovnych a Zivotnych jubileach
Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok nasledujlicim spésobom:

- pri pracovnom jubileu 20, 25, 30, 35,40 45 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
do vysky 200 €,

- pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vysky 200 €,

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku do vysky 200 €,

Clanok 13

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorému po odbornom ocnom vysetreni lekar odporucil
pouZivat dioptrické okuliare prispevok vo vyske 50% hodnoty okuliarov, najviac vSak 70,00 € na ich
zakupenie. K poskytnutiu prispevku zamestnanec dolozi pisomnu Ziadost a doklad o zakdpeni. O
tento prispevok bude mozné poziadat vidy po dvoch rokoch od posledného poskytnutia prispevku

Clanok 16
Zaverecné ustanovenie

Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom
Uctu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost Gétovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim
fondu.

Prikaz k Uhrade a objedndvky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda zavodného vyboru.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny narok. O
poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Financ¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.
Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny alebo
doplnky mozno vykonavat len v rdmci kolektivheho vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok
zasad moze podat ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna na podany navrh
pisomne odpovedat do 15 dni od jeho dorucenia.



