DOHODA
& 24/§ 50/NS/2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
podla § 50 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi i¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®)
Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : L.Stiira 53, 934 03 Levice

zastupenym riaditelom : Ing. Alexandrom Baéikom

ICO : 37961209

DIC : 2021767132

Bankové spojenie : Statna pokladnica ¢. Gctu : SKO05 8180 0000 0070 0013 0800

(dalej len ,,urad)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickewosobou
nazov/meno: Obec Hontianska Vrbica
zastipenym Statutdrnym zéstupcom Karol Pilinsky
sidlo/prevadzka Hontianska Vrbica 267, 935 55
ICO: 00306975
DIC: 2021023565
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 84.11 / VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti: 84.11 / VSeobecna verejnd sprava
predmet ¢innosti VSeobecnd verejna sprava
bankové spojenie: PRIMA banka, a.s.
Cislo uctu : SK73 5600 0000 0071 0731 4001

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,iicastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zékona ¢. 5/2004 7.7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

~ Clanok L
Udel a predmet dohody

1 Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti adastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (dalej len ,,prispevok®), podla § 50 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny
rozpocet®) v zmysle:

a) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50 zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ (d’alej len ,UoZ“) podla § 8
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 2 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat na osobitnom tlagive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorene pracovné miesto podl'a bodu 1) tejto dohody do datumu uvedeného
v tabul’ke, najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii tradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Uvézok z toho 1
znevyhodneného UoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric, ktoré siivisia s predmetom
&innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie
uvedenej tabul’ke:
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| Doba
Predpokladany Profesia poskytovani Predpokladand | Predpokladani celkova
= datum (musi byt totozna a Doba mesacna cena prace na kazdom
‘ Por. | Pocet : : Kéd 2 d ; i d :
; LPM | PM vzniku s profesiou uvedenou v ISCO — prispevku udrZania celkova cena jednotlivom PM
- ; acej j PM
\ pracovného buducej pracovnej 08" \ price e
‘ pomeru zmluve) kalen_darnych V€ stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
mesiacoch)
stl.l | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1 1.6.2014 Pomocny pracovnik | 55949 4 2 475,01 1900,04
inde neuvedeny
Predpokladand
celkovd cena
préace spolu 1900’04
ve

3)

4)

5)

6)

7)

8)

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

PredloZit’ tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do

8 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdena koépiu prihla§sky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urc¢i trad.

DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveti 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat
u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skonCenie pracovného pomeru

ozndmit' Gradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost
3
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nastala. Sudasne predloZit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenu képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

9) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podrla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2. tohto &lanku. Zaroveti predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3. tohto ¢lanku.

10) Finanény prispevok poskytovany na prisluiné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotéciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné 3tatne orgény, Ustredné organy Statnej spravy, ingpekcie a kontrolne
organy s celorepublikovou pdsobnostou, miestne organy S$tatnej spravy, sudnictvo a
bezpetnostné organy, iné tatne inStiticie a verejnopravne intitucie a pod.) na ten isty
Gcel a na toho istého zamestnanca. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za zavazné
porusenie dohody. Zamestnavatelovi zanika narok na d’alfie vyplicanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom doglo k poruseniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady
opravnenych nékladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Gtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebntl su¢innost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajuce sa najma
opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit' finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukéZe, e zamestnavatel pouZil finan¢ny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet Gradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat za porufenie finantnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakézané Cinnosti, mdZe pouZzit prispevok len na ta oblast’ svojej
&innosti, ktora nepatri medzi zakdzané innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na
iny u&el, resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1y

Poskytnif zamestnivate[ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 760 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 16 kalendarnych mesiacov. Mesaénd vyska prispevku je 40 % celkovej ceny
prace zamestnanca:

Por. &

Pocet
PM

Max.
mesaéna
40. %
Doba Doba Predpokladan

kyt i 4 mesafna z predpn

Kkéd posky "Vi“‘“ udrza | rice kladanej
= prispevku .

IS((]:S? (v kalendarnych nia zamestnanca cep prispevku* pomernom Ve

mesiacoch)

mesaéni prispevku prispevok na

anca

e

prispevku®

e

stl.1

stl. 2

stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10

962999 4 2 475,01 190 190 760

2)

3)

4)

Spolu max. prispevok 760
na celkovii cenu price

e

Max. vySka Maximalny celkovy
vySka pri jednotlivé PM

i ) ZAESIn v €) krateni | stl2*stl4 *stl8 (stl. 9)

* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie max. mesaénd vySka
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu niZ§i ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného asu/Ciastoény pracovny uvézok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesacnd vy§ka krateného prispevku do stipea 9.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesa¢ne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7. tejto dohody,
trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
samestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukéazane.

2) Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody su ndklady tasti celkovej ceny prace
zamestnanca (mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
- evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZen¢ G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarno st a efektivnost’.

4) Vo vézbe na €lanok II bod 1. a2. tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZzuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skutognost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

6

Dohoda &. 24 / §50 / NS /2014



predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do
doby ukon&enia aktivit ndrodného projektu v zmysle ¢. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddrych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym

7)

zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval na
zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnvatel/urad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ
iného tradu.

8) Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesté

u zamestnavatela povaZuje zvySemie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak mnedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest zddovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
¢.311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného wudrZania vytvoreného

pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu podas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.
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11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
dodasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni dodasne uvolneného pracovného
miesta mbZe zamestnavatel' pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podrla ¢l.
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finantnej

discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u&innosti skon&enia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesagné a za&ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vznikda mu
povinnost’ vritit’ na icet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstiipeni dorudené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom
dorutenia oznimenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstipenia na Gcet uradu.

5) Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &anku II v bodoch 1.,1.1,2,,3.,4.,5., 9,
10.,11. ,v ¢lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku
III v bode 2.

Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zdkona C.
82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestnavani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit’, doru€it’, poskytnut, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny denl
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne dorucend do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k
zavédzkom Ucastnikov dohody.

5) Prechod prav apovinnosti tucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uradu.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzéjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia iradom.

9) Uéinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 4. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorj?ch urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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11) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.
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V Leviciach dita 27 + %201 V Leviciach diia
Za zamestnavatela: Za urad:
Karol Pilinsky Ine. Alexander Bagik” =~
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§tatuta4n/y zé4stupca zamestnavatela Statutarny zéastupca dradu 7
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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