DOHODA _
&islo 08/§ 52/2014/SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

zastipeny riaditefom: Ing. Alexander Bacik

ICO: 37961209, DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: SKO05 8180 0000 0070 0013 0800

(d’alej len ,,arad®)

Obec Hontianska Vrbica

Sidlo: Hontianska Vrbica 267, 935 55

Zastupena starostom/primaterem: Karol Pilinsky

1CO: 00306975

bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s ¢ uctu: SK73 5600 0000 0071 0731 4001

(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivaCnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘).

Clanok IL.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivacna ¢innost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zédkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vymdahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat” obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dia
nasledujuceho kalendéarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacnej Cinnosti udaje
o0 uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.l1 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti
na thradu asti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vyske 163,20 € a prispevok na tuhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vySke 163,20 €, slovom: jednostoSest'desiattri €, 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo&itava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivanu Cinnost’ a taktiez
skuto¢nost’, ¢ bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po¢as dalsich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu ¢innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
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ktory organizuje aktivatnii ¢innost, najviac vo vySke 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 27,20 €. ~

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’” obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénd &innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto€nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poas doby organizovania aktivaCnej ¢innosti mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podrla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Oznamit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykondvania aktivaénej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospoddrnost, efektivnost’ a t¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivanu Einnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a daldich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akulturnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladese ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.
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Zabezpecit’ po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 1
UoZ v strukture:

Druh vykondvanych Fermii vvkendviii Rozsah 1
prac podl’a § 52 ods. 2 | Pocet UoZ | ISCO-08 03’/ do (tyzdenny rozvrh |
zékona hodin) |
Tvorba |
a ochrana,udrziavanie |
Py e 1 9629999 01.06.2014-30.11.2014 20 |
Zivot.prostr.obyvat.obce |

Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture :

k\rdg ~ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazova od - do [od - do|od - dood - do|od - do]od - do|od - doJod - do|od - do| od - do

Easové' rozpitie 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-
(v hodinach) 12:30 12:30 12:30 12:30
pocet zaradenych

UoZ 1 1 1 1

3.1. Uvolnit UoZ z vykondvania aktivaénej Cinnosti na poradenskd Cinnost/ vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace/ poskytovant/-¢ uradom v uréenom rozsahu.

Koordinovat" aktiva¢ni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni C&innost UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nédsledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci stradom do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného
pomeru urlit' iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢nu c¢innost UoZ organizovat'.
Ak obec neuréi (nezamestnda) organizatora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ tradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskoér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zacCatia organizovania aktivanej ¢innosti
UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuju na aktivacnej ¢innosti
a organizatorov aktivainej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast’ na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na urad mesacne, najneskdér do S pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi &innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich

Dohoda &. 08/§ 52/2014/SR 4



10.

11.

12.

sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1). \

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivatnej &innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéiklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodindch alebo noénych hodinéch,
tito skutocnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ,
moze vykondvat' aktivanu &innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinéch, resp. v ditoch
pracovneho pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skonceni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby st¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatePom potvrdenych mesanych vykazov do socialne;j
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kdpie vypisu bankového u&tu prijemecu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivacnej ¢innosti,

e)  zalUltovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych 1&tovnych
dokladov) s vyznagenim prislu$nych zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj »sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
vsprave uvadzat informdacie, & boli vynaloZené finaniné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , Géelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonan{ jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit' Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predCasného ukondenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnd &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénd &nnost nemé¥e obec prijat’
na vykonavanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
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neschopnosti mbéze vo vykonavani aktivanej &innosti pokraovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivac¢nej cinnosti. Ako ospravedlnenti netcast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odbévodneni a neodkladnd
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

13. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivacnej c¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpe€it urazové poistenic UoZ zaradenych
na aktivacnu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Girazovom poisteni tradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy dei realizdcie sa povazuje datum u€innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajui,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v u¢tovnictve obce v silade
s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splfiaja podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivacnej €innosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v suilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacne;j
¢innosti nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec av sulade so zasadou preukéazatelnosti,
hospodéarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

Dohoda &. 08/§ 52/2014/SR 6



16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23

24.

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vndtornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu aktivainej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. I1I. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavézku podla &l. IV. bod 13, obec znéasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost” UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivanej Cinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktiva¢nej
¢innosti pre UoZ budil vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, tustredia prace socidlnych veci a rodiny,
Uradu a d’al$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich ¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocCas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
néazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivagnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia Giinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstupit’
od dohody. Préavne uginky odstupenia od dohody zddvodu véZneho porusenia jej
podmienok nastdvaji dfiom dorudenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odsttipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(l) aktivatnej Cinnosti, priCom su vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najméa porusenie ustanoveni
¢L. III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na tudet uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej poru$enim dohody.

Za véne porusenie podmienok dohody je povazované poruSenie financnej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu
jedného z castnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.
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3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavézujucich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy ztlastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obei do
difa GEinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vrétit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivagnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizKy
vyplyvajice zvy$$ie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom t&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli astihlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a t¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenvch v ¢lanku V.

Karol Pilinsky —— B Ing. Allexander Badik
starosta /-priméter riaditel’ iradu
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénu &innost' formou mensich obecnych

sluzieb pre obec

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaén@i &innost formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec

9  Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivanu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

10  Oznamenie o neG&asti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

.12 Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢nii €innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zaCatim
*nehodiace sa preSkrmut
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