DOHODA
& 32/§ 50/NS/2014

o poskytnuti finan¢éného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podl’a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi Gcastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®)

Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo :

zastipenym riaditelom

ICO : 37961209

DIC : 2021767132

Bankové spojenie : Stdtna pokladnica
(d’alej len ,,arad)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebon

nazov/meno:

zastipenym Statutarnym zastupcom
sidlo/prevadzka

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdéd/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti

bankové spojenie:

¢islo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ticastnici dohody*).

D.Stira 53, 934 03 Levice

Ing. Alexandrom Bacikom

& Getu : SKOS 8180 0000 0070 0013 0800

Obec Hontianska Vrbica
Karol Pilinsky

Hontianska Vrbica 267, 935 55
00306975

2021023565

84.11 / VSeobecna verejné sprava

84.11 / VSeobecna verejnd sprava
Vseobecna verejna sprava
PRIMA banka, a.s.

SK73 5600 0000 0071 0731 4001
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) a m) zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Udel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (dalej len ,prispevok®), podla § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpodet®) v zmysle:

a) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych — miest podla § 50 zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ (dalej len ,,UoZ“) podla § 8
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukédzat’ na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podPa bodu 1) tejto dohody do datumu uvedeného
v tabul’ke, najneskér do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia W¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Uvdzok z toho 1
znevyhodneného UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh pric, ktoré stvisia s predmetom
dinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZSie
uvedenej tabul’ke:
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Doba
Predpokladany Profesia poskytovani Predpokladana | Predpokladana celkova
2 datum (musf byt totozna . a Doba mesacna cena prace na kazdom
Por. | Pocet . 3 Kod . ; : : 3
“PM| PM vzniku s profesiou uvedenou v ISCO prispevku udrZania celkova cena jednotlivom PM
' pracovného budiicej pracovnej 08" - v PM price Ve
pomeru zmluve) kalendamych € stl. 2 *stl. 6 *stl. 8
mesiacoch)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
L] 1 1.7.2014 Pomocny pracovnik | 5¢>q999 6 3 475,01 2850,06
inde neuvedeny
Predpokladana
celkova cena
préice spolu 2850’06
e

*Podla vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do

8 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenii kopiu prihla§ky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

Vstlade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dma nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveii 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G€tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat
uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov.

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru

oznamit’ Gradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost
3
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nastala. Stasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla
bodu 2. tohto &lanku. Zaroveii predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3. tohto ¢lanku.

10) Finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné §titne orgdny, Ustredné orgny $tatnej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnostou, miestne organy Statnej spravy, sidnictvo a
bezpe&nostné organy, iné $titne institicie a verejnopravne institicie a pod.) na ten isty
el a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za zavazZné
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanik4 ndrok na d’alSie vypldcanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom do$lo k poruSeniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady
opravnenych nékladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finantné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnii suginnost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajuce sa najméd
opravnenosti vynalozenych vydavkov.

14) Uchovivat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finan¢nej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouZil finantny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na icet iradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za poruSenie finan¢nej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zakona &.
523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. ,

16) Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakazané &innosti, mdZe pouzit' prispevok len na ti oblast’ svojej
ginnosti, ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na
iny uéel, resp. na ind &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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Clanok III

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 1140,00 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 6 kalendarnych mesiacov. Mesaénd vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny price zamestnanca:

Max.
40. % mesadna
Doba Doba Predpokladan | pr'e d5s Max. vySka Maximalny celkovy
Por. & | Po&et kéd poskytovania | 4z, g kladanej meiz'llina prispevku prispevok na
PM | PM | 1sSCO- | Prispevku nia | cemaprice | vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalendamych PM zamestnanca " prispevku* | pomernom ve
mesiacoch) (ve€) Zamesin e krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
g prispevku*
Ve (v €)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 962999 6 3 475,01 190 190 1140
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 1140
ve)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie max. mesaéna vy¥ka
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéhe &asu nizif ako rozsah ustanoveného
tyZdenného pracovného Gasu/&iastogny pracovny uvdzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesa&na vy¥ka krateného prispevku do stipea 9.

2) V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacéne, najneskdor do 30 kalendarnych dmi odo dnia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7. tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytme. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a ti€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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